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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngormeleri agisindan 6nem arz etmektedir.
Kendi gelecegimizi 6ngorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen
kalkinma ve gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diistince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, 6nceliklerini ve bunlara ulasmak
icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmay arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun
vadeli ve gelecege doniik bir bakis acis1 tasir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan
verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de g6z 6ntinde bulundurularak, okul
yoneticileri ve personelinin ortak ¢alismalar1 neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim
hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine timit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Nuray DINCKAN

OKUL MUDURU



Icindekiler

SUNUS c..veveeeeeressessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessessssessessessessssessessessssessessessessssessessessessssessessessesessessensassesessensessessssessessessessssansens HATA! YER iISARETi TANIMLANMAMIS.
TCINDEKILER.......veeutiieeeeeeirireeesteessesessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessesseessessessesssessessessessssssessessans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....cceueeteueeereeesrseserssssessesessessssssessssessssesssssssssssensessstsssssssssenssssssssssessesensssensessssssesensesensssssenns HATA! YER iISARETi TANIMLANMAMIS.
BOLUM [1: DURUM ANALIZI ..cuvevieeieeieeiiiieeeeseeiesessessessssssessessesssessessessssssessesssssssssessessesstsssessessesssessessessssssessesssssssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstessessessssssessessessssssessessenss 7
OKULUN KISA TANITIME X oottt eete e eete e e e ettt e e e ettt e e eetaeeeeetaeeeesbeeeeeasseeesasseaeeassaaeeaassaeeeassaeeesasseeeansseeesassaseestseeeeasseeeeessseeessseeeensseeeennneeeesnsseeean HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER ........................................................................................................................................................................................................ 24
PAYDAS ANALIZ ..ottt ettt et e ettt e st et ete st st st ese et eaese st eses st eees s et eses s et etesessesees et et eseesesee s et ete st esese et et es e st et eseatetebe st eeeseat et ete At et eseatebes et etese s etese et et ese et etese st etens et ereneaee 28
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI. vveeeiueeeeeetreeeeeiteeeeeieeeeeeteeeeetteeeeseteeeeesseseeetsseeesesseeeessssseeesseeeaasseeeeassseeeasseeesasseesaassseeeesssseeansseseansseseenssseeeensseeeenssseeeassseeeensseeeenssaeeennneees 32
GELisiIVI VE SORUN ALANLARI ettt vttt eetnsetnetnseunsesnessnsesnsssnsstnnsssnsssnssssssssnsssnssenssssnsesnssssssssssssnssssssssnsssnssssssssnsssnssssssssnssssssssssssssssnsssnsssssessssssssssnsssnssssssssssessssssssssnsssnsssnssssssernsesnsersnssannes 36
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMIEL DEGERLER ......c.coveetisiiteesestesseseesessessessessesessessessesessessessessessssessessessssessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessessessesessessessessssessensensessssenes 38
IVHISYONUMURZ % ...ttt et st eae et e e et st e s st etese st et ese s eaessssesess et esessseesass et et esssseeeesesetessssesseteseseseseesaeseseseseseeseesetese e seeseetetese st seeseasetese st stess s ebesessseess st etesessetesnsssrenesnas 38
AVl (0] LU U 7 OO 38
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ...ttt ettt et et e e et e e et e s e e e et et et eeeeseseeeeeeesesen et et et eeseeeeeeeeseseee et et ee st seseseeeeeeseenen et s et ee et esesesesesesesees et et st st seseeeeeeeean s s s et et esseeeeseeeeeeneeas 38
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......coveiueiuiireeessesseesessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesstsssessessssssessessesstsssessessssssessessessesssessessesstsssessessesstessessessssssessessenses 39
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM w.....oiuiiiiiieieeteteeeee ettt ets ettt et tetessast et stsssssssses et essesssss st stesetesesesesessas s et ssss st et et etesessane s et s es et et et et et eteseseases et sess et st et et et esnenas st et et ssstetetesesesens 39
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAS ...ttt ettt et ettt te e st s e et et et et st seaes et esessssssassssesassssesses et esassseseaesesesess st esset st esessseess s esesestseesn s etesasseesnsetesessseesnsenans 41
TEMA 1 KURUMSAL KAPASITE .....vvieiteeeeietett et eteesetetest st stessetetessssssesssesesssssssssesesesessessss et et essssssessasetessssesessasetessasesessasesessssesessesetess st et sasetesensssessasasetessaseseasetetessetessasatesessereneasatns 43
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ...uceveeueiuiieieeesesesssessessessssssessessesssessesssssssssessessessssssessesssssssssessessssssessessessssssessessesssessessesssssssssessesstsssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessens 45

EKLER:..ceeeeieiiiittttteneicreeete et aeet et s e et e e e e s s s s e e e e s e e e s s a e e s e e s e e e s s e a e e e e e s e e s e R a e e e e e e e s RN E N eSS e e e e RN NN eeeeee e e R RN e e e e eee e s R RN eeeeee e e RN RN e e eee e s RN R e e e e ee s e s aanaeeeeeesssrrannaaes 45




BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri énceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattirk’tin yukaridaki soztinde vurguladig:

“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2019 - 2023

yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisimi
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢coziim {ireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel

hedefimizdir.

Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi calisanlar olarak bizler; gelecegimiz hakkinda bir degerlendirme
yapmamiza yardimci olmasi i¢in kurumumuzu etkileyen (PEST Analizi) Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorleri

inceledik. Onemli ve hemen harekete gecirilmesi gereken olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikaracak analiz calismast yaptik.

Iyi bir 6ngorii ve planlama sistemiyle; Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali taraflarindan korunmak,
avantajli taraflarindan yararlanmak icin ¢evre degiskenlerini degerlendirdik. Olusabilecek tehditleri goz ontinde bulundurarak, bu
degiskenlerin kurumumuzun gelisimine katki saglayacak olanlarinin firsat saglayacagii ya da kurum gelisimini engelleyebilecek

olan degiskenler ise tehdit olusturabilecegi goriisiinii asagidaki gibi paylastik.

Albayrak Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2019-2023'da belirtilen amag ve hedeflere

ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececeklere tesekkiir ederiz.



STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ) )
ADI SOYADI GOREVI
NO

1 Nuray DINCKAN OKUL MUDURU
2 Ozan SALMAN MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 Ezgi KARAGOZ OGRETMEN
4 idil YETISKEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Kadir AY OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

ALBAYRAK BORSA ISTANBUL KIZ TEKNIK VE MESLEK LISESI TARITHCESI

Okulumuz 29 Ekim 1942 yilinda Denizli Kiz Enstittisti ve Pratik Kiz Sanat Okulu olarak 1 Kiilttir ve 9 Meslek dersi 6gretmeni
ile Atiye OZKAN'IN miidiirliigiinde Milli Egitimin kiralamig oldugu 6zel binada 6gretime baglamustr.

1957 yilinda sayin Denizli Valisi Vefki ERTUR’ UN cabalar1 ve katkilari ile bir bagka amacla yaptirilan simdiki Kiz Meslek
Lisesi binasma taginmistir.1959 yilinda vefat eden sayin Denizli Valisi Vefki ERTUR’ UN adini, 1962 yilinda alarak Vali Vefki Ertiir
Kiz Enstitiisii ismini almustir.

1959-1960 Ogretim yilinda biinyesinde Kiz Sanat Ortaokulu bagladi. 1962-1963 6gretim yilinda 3 yillik Kiz Enstitiistine
ogrenci alinmaya baslanmis, ayn yil 5 yillik Kiz Enstittistintin son mezunlarin1 vermis, orta kisim ile birlikte 6 yillik 6gretimine
baslamustir.

1974-1975 Ogretim yilinda okulun ad1 Kiz Enstitiisii iken Kiz Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

1986-1987 6gretim yilinda 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki egitim kanunu kapsamina alinmus, 40 6grenci ile Hazir Giyim-
Konfeksiyon boltimii Lise diizeyinde egitim ve 6gretime baslamistir. Daha 6nce siparis ad1 altinda ¢alisan tiretim atdlyesi, daha da
genisletilerek okul formalari, 19 Mayis ve 23 Nisan kiyafetleri ile {iretime doniik calismaya baslamis, 1994 yilindan itibaren {iretime
doniik calismalarmni siirdtirmektedir.

1991-1992 Ogretim yilinda okulumuz Kiz Teknik Lise ve Kiz Meslek Lisesi adin1 alarak biinyesinde Teknik Lise agilmus,
Hazir Giyim bolumdi ile 6gretime baglamustir.

1993-1994 Ogretim yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi agilarak, Moda Tasarimi béliimiine ilk 6grenci kayitlar1 yapilmstir.
Halen okulumuz biinyesinde; Anadolu Meslek Lisesi, Teknik Lise, Acik Lise(Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Giyim Uretim
Teknolojisi) Anaokulu bulunmaktadir.

1995-1996 egitim 6gretim yilinda bilgisayar atolyesi olusturuldu. Halka acik bilgisayar isletmenligi kursu acildi. Okul igi
maddi kaynak olusturuldu. 1997 yilinda ihracatcilar birligine 25 makine aldirildu. Isci Bulma Kurumu ile Diinya Bankas1 destekli is

garantili makine overlok ve kalip kurslar1 1990 yilina kadar yapildi. Kursu bitiren kursiyerler ise yerlestirildi.



1995-1996 egitim ogretim yilinda bahcedeki ek binanin 3. kat1 is adam1 Abdiil Kadir USLU tarafindan yaptirildi. Okula 9
derslik kazandirild.

Nakis Sanayicileri Dernegi tarafindan 2000-2001 yilinda ZZK 4 bash bilgisayarli nakis makinesi hibe edildi. Bu makinenin
kullanim kurslar1 acildi. Ayrica bilgisayarli desen kurslar1 acilarak nakis sanayisine eleman yetistirildi ve okula maddi kaynak
olusturuldu. Bilgisayarli desen tasarim kurslar1 halan devam etmektedir.

2001 yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Moda Tasarim boliimii bakanlik karariyla kapatilmustir.

2005-2006 egitim ogretim yilinda bakanliktan 4 basl bilgisayarli nakis makinesi gonderildi. Best bilgisayar firmasmdan
Acurette 99 nakis programu {icretsiz olarak bilgisayarlara yiiklendi.

2006-2007 egitim 6gretim yilinda bakanlik tarafindan bilgisayarh kalip sistemi atolyesi kuruldu. Atolye kurulum calismalari
devam etmektedir. 2006-2007 egitim 6gretim y1ilinda bilgisayar destekli grafik atolyesi bakanlik destegiyle kuruldu.

Okulumuz 2009-2010 6gretim yilinda Giimiislerdeki yeni binasina tasinmustir.

2010 yilinda DENIB (Denizli Ihracatcilar Birligi) ‘in destegi ile B blok 2113 no’lu smifa Giyim Uretim Teknolojisi alanina
yonelik atolye donanimi kuruldu. Atolyemizin agilist donemin Aileden Sorumlu Bakani Selma Aliye KAVAF tarafindan yapilda.

2011 yilinda A blok 1318-1316 no’lu smiflar Bakanlik biitcesinden gelen ¢denekle sanayi tipi Pastacilik ve Mutfak atolyeleri
kuruldu. Ayni yil icerisinde B blok 2217 no’lu smifa Bakanlik biitcesinden gelen ¢denekle elektronik makinalardan olusan Giyim
Uretim Teknolojisi atolyesi kuruldu. A Blok 36 no’lu sinifa Bilgi ve Iletisim Teknolojisi sinifi kuruldu, bu atélyeye (15+1) 16 adet
bilgisayar alindi. Okulumuzda Giyim Uretim Teknolojisi alaninda 1 adet, El Sanatlar1 Alaninda 2 adet ve Yiyecek icecek Hizmetleri
alaninda 2 adet olmak tizere toplam 5 adet usta 6gretici calismaya baslada.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Uygulama Anaokulumuz kapatildi.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzun spor salonunun ingaatina baglandi.

2015-2016 Egitim 6gretim yilinda kapal1 spor salonumuz bitirilerek kullanima acild.

2017-2018 Egitim 6gretim yilinda pansiyon insaat1 baslamus, 2018-2019 6gretim yilinda insaat tamamlanmustir.
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OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Ogrenim belgesi diizenleme igleri

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

* Kariyer giinii etkinlikleri
*  Alan tanitim programlari
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EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
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SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
KERMES

24 Kasim 2016- 12 Mayis 2017 Kasim-Nisan 2018 tarihlerinde okul faaliyeti olarak, okul-aile-6grenci dayanismasmi saglamak
amaciyla bir kermes diizenlenmistir. Bu kermeste attlyelerimizde yapilan isler halkimizin begenisine sunulmustur. Kermeslerimiz
halkimiz tarafindan yogun ilgi gormistiir. Kermes programu igerisinde okulumuz folklor ekibi tarafindan folklor gosterisi

yapimistir. Kermes programi kapsaminda okulumuz arsivindeki kiyafetler sergilenmis ve biiytik begeni kazanmuistir.

DEFILE
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Okulumuz Giyim Uretim Teknolojisi 10. 11. ve 12. smif 6grencileri tarafindan dikilen kiyafetler mini bir defile ile 9. sif
vgrencilerimize sunulmustur. Bu defile ile 9. simf 6grencilerinin Giyim Uretim Teknolojisi alan1 hakkinda bilgi sahibi olmalar
saglanmustir.

Anemon otelde Giyim Sanayicileri Dernegi ile Hazir giyim sektoriinde farkindalik yaratmak amaci ile Giyim Uretim Teknolojisi
ogrencileri ve 6gretmenlerinin diktigi kiyafetlerin yer aldig bir defile gerceklesmistir.

Defilede 6zellikle beyaz gelinligin arkasina yerlestirilen mavi travertenleri ile doga harikamiz olan Pamukkale’mizi temsil eden

“Pamukkale Gelinligi” goz doldurmus ve biiyiik begeni ile alkislanmustir.

MEZUNIYET TORENI

2017 yilinda okulumuz 6grencilerinin dikmis oldugu kiyafetler halkimizin da davetli oldugu bir programla TWENTI diigiin
salonunda yapilmigtir. Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi-beceri ve is
aliskanliklarina sahip, kaliteli insan gtictinii yetistiren okulumuz her yil oldugu gibi 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da mezun
olacak dgrencilerimiz igin 24 May1s 2012 tarihinde mezuniyet toreni hazirlamis ve bu 6grencilerimizin heyecanina ortak olmustur.

Oldukca duygusal anlarin yasandig1 mezuniyet térenimizde Bayrak-Flama teslimi ve antlar1 12.smif 6grencilerinden 11.smuf

ogrencilerine devredilmistir.
15



Mezun 6grencilerimiz keplerini hep beraber havaya firlatmis ve miizik egliginde eglenmistir.

Bizler okul idaresi-6gretmenler ve tiim personel olarak onlara mutluluk ve basar1 diliyoruz. 2015 Yili Mezuniyet kutlamas:
03.06.2015 Carsamba giinti okulumuz bahgesinde yapilmistir. 2016 mezuniyet toreni 26 Mayis 2016 tarihinde okulumuz bahgesinde
yapilmistir.2017 Mezuniyet téreni TWENTI diigiin salonunda 1000 kisilik bir katilimla 27 Mayis 2017 tarihinde yapilmustir.
2017/2018 mezuniyet téreni KIRCICEGI diigiin salonunda yapilmistir.

OGRETMENLER GUNU KUTLAMASI

igin ('jgretmenler gunti

sebebiyle toren diizenlenmistir. Térenin ardindan okulumuzda hazirlanan ikramlar ile okulumuz 6gretmenleri agirlanmistir.
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KATILDIGIMIZ YARISMALAR

20-23 Nisan 2018 tarihinde Kemalpasa Ege Profesyonel Ascilar Derneginin yapmis oldugu  “BESTCOOK FEST
ULUSLARARASI YEMEK Yarismasi'na” katilinmis bireyselde ve ekip olarak 13 adet madalya alinmustir.
Okulumuz 6-7-8 2018 Izmir’in Sefleri Uluslararasi yemek yarismasina 7 ekiple 21 dgrenci katilim saglamus; cesitli dallarda 21
madalya alinmaistir.
AB’yi Ogreniyorum Projesi kapsaminda diizenlenen bilgi yarismalarinda okulumuz 6grencileri ilk oturumda 3.
Olmustur.
2017 yilinda 6grencilerimiz ulusal diizeyde pek ¢ok yarismaya katilmis ve gesitli dallarda birincilik ikincilik madalyalar:

kazanmuslardir.

17



CEVRE VE VELI ILE ILISKILER
ALAN TANITIMI ve KARIYER GUNLERI

Okulumuzda 9. siniflarin alan secimlerinde rehberlik yapmas: amaciyla; Cocuk Gelisimi ve Egitimi, El Sanatlar1 Teknolojisi,
Giyim Uretim Teknolojisi ve Sanat Tasarim, Bilisim Teknolojileri, Yiyecek icecek Hizmetleri ve Grafik ve Fotografcilik Alanlarinda

isinde uzman kisiler tarafindan 6grencilerimize egitim verilmistir

URUN VE HIiZMETLERIMIZ

BILISIM TEKNOLOJISI ALANI
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T~ Okulumuz Bolumlerimiz Uranlerimiz Projelerimiz Basanlanmiz Basinda Okulumuz Rehberlik Servisi

T.C. MILLI EGITiM BAKANLIGI
DENIZLiI/MERKEZEFENDI-Albayrak Borsa istanbul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Baglantilar

> e-okul Yonetim Bilgi Sistemleri...
> MEB Bilisim Sistemleri Giris...

> e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
> e-Devilet Kapisi >>__.

> 444 0MEB

> Milli Egitim Bakanhg!

Duyurular [+ MEBBIS
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ELSANATLARI TEKNOLOJISI ALANI
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GRAFIK VE FOTOGRAFCILIK ALANI

Denizli Imkb K1z Teknik Ve Meslek Lisesinin

Hazurlamig Oldfugu Defilede Sizleri De
Aramizda Gérmekten Mutluluk Duyanz..

Siz yemek mi segiyorsunuz?
Onlann Oyle Bir
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OKUL PERSONELI VE TOPLANTILAR

TomEIYE CusmmuBivET! . |
b TURK"E ULUSAL AJANS!
% LRI BT OMAL AT

S e S ALBAYRAK TN AT AANS AT
BORSA iISTANBUL
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI

“AVRUPA'DA COCUK GELISIM
ALANINDA YENILIKCi METODLAR?”

=N I | == 0
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2015 Y1l Haziran ve Temmuz aylarinda Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 AB Projeleri kapsaminda Dikmen Nevzat Ayaz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi proje sahipliginde Erasmus -Leanardo-Ogretmen Hareketliligi olarak italya ve Hollanda

tilkelerine Avrupa da Balik Mutfaginin Incelenmesi ve Egitim Programi 7 6gretmene verilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda;

a- Kaynastirma 6grencilerine yonelik K101 okul ve personel hareketliligi 18 6gretmen katilimi ile Ispanya Sevilla ve Isveg

Stokholm e gidildi. Proje stiresi 1 yildir. Katildigimiz proje basariyla tamamlanmustir.

b-K102 projesi cocuk gelisim montesori uygulamalari projesidir. 18 6grenci 6 6gretmen katilim ile Litvanya italya ve

Portekiz e gidildi . Katildigimiz proje basariyla tamamlanmuistir.

c-K2019 okul ortaklig1 ile Sanatim ve ben isimli proje Portekiz italya Romanya Yunanistan ziyaretleri yapilacaktir. 4 5grenci

16 6gretmen katilacaktir. Proje devam etmektedir.

Okulumuz 6grencileri, akademik ve mesleki basarinin yani sira

sosyal ve sportif faaliyetlere yonlendirilmistir.

Sorumluluk duygusunu asilamak, 6grencilerin kendi
yeteneklerinin farkina vararak, saglik, bedensel, zihinsel ve sosyal
gelisimlerini saglamak, sosyallesmeleri ve bos zamanlarmi olumlu
yonde degerlendirmeleri amaciyla sportif faaliyetlere 6nem verilmis ve

onemli basarilara imza atilmistir.

*Geng kizlar futbol il dérdiinculugi

*Geng kizlar atletizm il ikinciligi

*Atletizm takimu il ikinciligi

*Masa tenisi il ikinciligi

*Ferdi geng kizlar 100 m engelli dalinda il birinciligi, grup birinciligi ve
Turkiye sekizinciligi

*Ferdi geng kizlar Mai-tai dalinda il birinciligi
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Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLi

Tlcesi: MERKEZEFENDI

Adres: Giiltepe mah. 4828 sok. No:6

Cografi Konum (link)*:

http:/ /denizlikml.meb.k12.tr/meb_iys_dosyala

r/20/01/140109/icerikler/ulasim_1706600.htm
[?CHK=0fa3edale9282ccfabcec89f6630a6df

Telefon Numarasi: | 3775142

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 756293@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /denizlikml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756293 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1942 Toplam Calisan Sayis1 118

Kiz 635 Kadin 65
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek - Erkek 37

Sayis1

Toplam 635 Toplam 102
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |-
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 1.176,17 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 14
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 3 4 7

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 37 65 102

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 - 2

Yardimci Personel 4 2 6

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 48 72 118

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
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Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4+4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 45 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 37 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 37 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 140 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 12000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 12185 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 510 m2

Kantin (m2) 60 m2

Tuvalet Sayis1 41

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 20 - 11/A 24 -

9/B 23 - 11/B 23 -

9/C 25 - 11/C 25 -

9/D 32 - 11/D 11 -
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9/E 24 11/E 18
9/1 10 134 11/F 20
10/ A 24 11/G 13
10/B 23 11/H 23
10/C 24 11/1 21
10/D 9 11/1 14 192
10/E 12 12/A 25
10/F 24 12/B 33
10/G 8 12/C 29
10/H 23 12/D 18
10/1 22 12/E 22
10/1 24 193 12/F 26
12/G 34
OZEL  ALT |5 5 12/H 23
SINTF
12/1 19
12/1 19 256

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Say1s1 69 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Say1si 142 Yazic1 Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

S
A
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=
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=
=
@
O
~
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| Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum
| Katilmiyorum

140

120
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

m Kesinlikle Katilyorum

| Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

S
[
o
=
=
s
v
a4
=
£
o
U
>
|

B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Firsatlar

Ogrenciler Simf Ogrenci sayilarmin az olmasi nedeniyle, 6grenciye 6gretmenin ayiracagi birim
zaman, oldukca vyeterlidir. Ogrenci kaynakli sorunlar kisa siirede tespit edilip
¢oziimlenebilmektedir.

Ayrica mezun olan dgrenciler tiniversiteye gidebildigi gibi, almis olduklar1 IS YERI
ACMA BELGESI ile kendileri de bireysel olarak c¢alisma imkanina sahip

olabilmektedirler.

Calisanlar Alaninda yeterli 6gretmenler sayesinde, dersler en verimli sekilde islenmekte, 6gretmen
sikintist ve yoklugu cekilmemektedir. Okulun DOSE si aktif olarak calisigindan kisisel

ihtiyaclarin karsilanmasi asamasinda sorun bulunmamaktadir.

Veliler Ihtiyac halinde velilerimiz desteklerini gostermektedirler.

Bina ve Yerleske Atolye ve smiflarda, bina kaynakli sorunlar yasanmamaktadir. Yerlesim olarak sehir

disinda bir yerleskeye sahip oldugumuzdan, cevreden gelecek olumsuzluklar en alt
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seviyeye indirgenmistir.

Donanim

Donanim olarak ele aldigimizda, kendi stattimiizde olan okullardan iyi durumda
oldugumuz soylenebilir. Okulda mevcut olan 7 alana ait atdlye ve donamimlar,
ogrencilerin egitimi icin oldukca yeterlidir. Bilgisayar, el sanatlari, Giyim Uretim
Teknolojisi, Grafik, Sanat tasarim, Yiyecek [cecek Hizmetleri alanlarinda donaniml

atolyelerin bulunmasi

Biitce

Okul kantininden dtiizenli bir gelire sahip olmamiz, gii¢lii yontiimuzdiir. Ayrica her
donem yapilan kermesler ve atolyelerden elde edilen gelirler okul biitgemize katk:

saglamaktadir.

Yonetim Stiregleri

Alman kararlar kurulda gortisuldiigii ve oy ¢oklugu ile alindigindan, uygulama birligi

saglanmaktadr.

[letisim Stirecleri

Toplu SMS ile veli ve ogretmenlere hizli ve kolay bilgi akisi saglanmaktadir. Ayrica
WHATSAPP tizerinden anlik bilgi aktarimi ve iletisim hizli bir sekilde saglanmaktadir.
Okulumuz WEB sitesi sayesinde yaptigimiz etkinlikleri daha genis Kkitlelere
iletebilmekteyiz.

Aktiviteler

Sportif etkinliklere katilim, sosyal etkinlikler, yarismalara katilan 6grencilerin basarisi,

ozglivenlerini arttirmakta ve olumlu 6rnek olusturmaktadir.

Sosyal Yardimlasma

Ihtiyac1 olan 6grencilere yaptigimiz hizli ve yerinde yardimlarla, tim 6grencilerimize

sosyal yardimlasma bilincini yerlestirmekteyiz.

Isletmelerde  Beceri

Isletmelerde beceri Egitimi dersi sayesinde, 6grenciler sektérle bulusarak son teknolojiyi

Egitimi yakindan takip edebilmektedirler. Ayrica sektorde ise giris imkan1 artmaktadir.
Tehditler
Ogrenciler Akademik basaris1 en diisiik 6grenciler tarafindan tercih edildigimiz icin, akademik
basar1 anlaminda diger okul tiirlerine gore daha alt seviyelerdeyiz.
Veliler Parcalanmis ailelerin fazla olmasi en biiyiik sorunumuzdur. Ailede yasanan
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olumsuzluklar, ister istemez okula da sirayet etmektedir. Ekonomik gelir seviyesi olarak

da profilimiz biraz dustik.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin iki bloktan olusmasi, Ogretmen ve Ogrenciler arasinda iletisim
yetersizligine neden olmaktadir. Derslerin farkli saatlerde, farkli binalarda olmas:
ogretmenlerin performansini etkilemektedir. Okulumuzun merkeze uzak olmasi, servis
ticretlerine olumsuz yansimaktadir.

Gece bekcisinin olmamasi gtivenlik zafiyeti olusturmaktadir.

Donanim Atolyelerdeki donanimlar gelisen teknolojiye uyum saglamakta zorlanmaktadr.
Laboratuvar bulunmamaktadir.
Biitce Velilerin  gelir  seviyesi diisik oldugundan, okula herhangi Dbir Kkatk:

saglayamamaktadirlar.

Yonetim Siirecleri

Kiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin okula gelme oranlarinin diistik olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitimde 2023 Vizyonunun egitimde aksayan yonleri gidermeye yonelik olmasi
Staja giden 6grencilerin devlet destegi almasi
Mezunlarin kendi islerini kurabilmeleri
Ekonomik Bakanlik tarafindan 6denek gonderilmesi.
Malzeme bakimindan sektoriin katki saglamasi
Sosyolojik Halkin ge¢mise dayal1 derin bir kiiltiire sahip olmasi
yeni gelen personele yaklasimin iyi olmasi.
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Sosyal yardimlasma ve dayanismanin giticlii olmasi

Teknolojik

Eba portali
Ders kitaplarmin dijital olarak paylasilmasi

Derslerin akilli tahtalarda islenmesi

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerin ihtiyaglara gore gtincellenmesi

Ekolojik Cevre kirliginin olmamasi
Kis aylarinin soguk gegmemesi
Tehditler
Politik Yeteri kadar goriis alinmadan yapilabilecek ani mevzuat ve sinav degisiklikleri.
Fazla miktarda agilan Anadolu liselerinden kaynakli 6grenci sayilarinda ciddi azalma
Ekonomik Velilerin bircogunun ekonomik durumunu zay1f olmasi
Bircok ailede anne ve babanin ¢alismasi nedeniyle 6grenciye yeterince vakit ayirramamast
Ogrencinin birgogunun yemek dahi yiyememesi
Ogrencilerin ders arag gereglerini temin etmekte zorlanmasi
Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin ytiksek olmasi
Mesleki egitime bakisin olumsuz olmasi, mesleki egitime gidenlerin hor gortilmesi.
Egitim goriilen alanlarda kullanilan ders ara¢ gereglerinin maliyetlerinin yiiksek olmasi ve
ogrencinin bunu karsilayamamasi
Teknolojik Ogretmenlik meslegine olan sayginin azalmast

Cep telefonlar1 aracilig1 ile olumsuz iletisimin kolay olmasi ve engellenememesi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin cep telefonu kullaniminin yasaklanamamast.

Disiplin cezalarinin yetersizligi nedeniyle, engelleyici olmamasi

Ekolojik

Ogrencilerin bircogunun okula uzak yerlerde ikamet etmesi sonucu otobiis kullanmasi
Okulumuzun deprem bdlgesinde yer almasi

Yazlar1 ¢ok sicak olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyaq Duyan Bireyler

Tam Guin Tam Y1l Egitim

gl WN

Okula ulasim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Mezunlarin durumu

Ul WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Tasima ve Servis

Kurumsal iletisim

Okul Giivenligi

DPIJ(SDN|UT R [ W(N| =
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Milli ve evrensel degerleri 6ztimsemis, caginin gerektirdigi mesleki donanima sahip, toplumun gelecegine yon verecek bireylere
egitim ortami saglamak.

Bireylerin, cevremizin, tilkemizin ihtiya¢ duydugu iktisadi-ticari-sosyal hayata bilgili becerili bireyler yetistiren ve ytiksekdgretime
hazirlayan koklii bir kaynak ve bir model okul olarak; ekonomisi biiytimiis bir Tiirkiye, cagdas devletler seviyesine ulasmis bir
Tiirkiye idealini hedef alan ytice Tiirk milletine ve Tiirkiye Cumhuriyeti'ne olan gorev ve sorumluluklarinin bilincinde ilkeli, temiz
ve idealist genglerin yetismesine hizmet etmek, biz Albayrak Borsa Istanbul Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirligi niin
misyonudur.

VIiZYONUMUZ

Bolgemizde ekonomiye katkida bulunabilecek ilkeli, cagdas ve tiretken gengler yetistirmek icin variz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atattirk ilke ve inkilaplarma bagli, ekip calismalarina yatkin, tiretime yonelik projeler gelistirip uygulayabilen, is ortamina kolay
adapte olabilen, degerleri olan, liderlik vasiflar1 gelismis, mezun oldugunda kolaylikla is bulabilen kaliteli elemanlar yetistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t %80 85 87 88 89 90
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil - - -
PG.1.1.b

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani

(%) (ilkokul)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 90 90 90 90
e 0 %85 88
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %10 %9 %9 %9
< : 0 %12 %11
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0
< 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.1. | . . lgili Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik

112 |©P lant: Ve gbrﬁ?meler yapulacaktr. Devammzﬁhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
nedenleri anketi diizenlenerek, ¢ikan sonuglara gore
calisma yapilacak.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.3 |kullanimmin kolaylagitirilmast igin rampa ve asansor |ilgili Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftas:
eksiklikleri tamamlanacaktir.

114 Haftasonu DYK Kurslar1 ile derslerde eksigi bulunan ilgili Midiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll

ogrenciler , ders ve konu bakimindan desteklenecektir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] " !
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la YuksekogerUme .devam eden (tUniversiteyi 50 55 58 60 62 65
kazanan) 6grenci sayisi

PG.1.1.b Yiiksekogretime devam eden (tiniversiteyi %20 %20 %20 %22 %22 %23
kazanan) 6grenci orani ° °

PG.1.Le. Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist 37 35 30 25 2 20

PG.1.1.d Sportif, kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal yarismalara 94 95 100 110 115 120
katilan 6grenci sayisi(Ulusal-Il-Ilge diizeyinde)

PG.11e Diizenlenen gezi sayis1 3+14 18 20 24 24 24
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yiiksekogretim sinavlarmi kazanan ogrencilere yonelik
veriler kayit edilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Agustos Ayl

1.1.2 |Smuif tekrar1 yapan 6grenci verileri takip edilecektir.

Miidiir Yardimcisi

1. ve 2. D6nem Sonu

Ogrencilerin ilgi alanlarma wuygun sosyal, kulturel, | ... .. Egitim Ogretim Yilt
113 bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir. Ttim Ogretmenler Boyunca
114 Ogrencilerin talepleri ve 6gretim programlar: dikkate Oprenci Kuliipleri Egitim Ogretim Yih

alarak geziler diizenlenecektir.

Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PGila Yﬁk§ek6gretime gecis sinavi hakkinda yapilan 5 4 4 5 5 5
seminer, konferans vb. sayis1

PG.1.1.b Ogrenci basarisini arttirmak igin agilan 3 10 10 10 10 10
destekleme ve yetistirme kursu sayis1

PG.1.1.c. Kariyer giinleri ve Meslek tanitimlar: v 10 14 14 14 14
kapsaminda yapilan program sayisi
Yiiksekogretime gecis igin tercih rehberligi 30 50 60 80 80 100
yapilan 6grenci sayist
Isletmelerde Mesleki Egitim kapsaminda 105 110 110 110 110 110
ogrencilerin egitim gordiigii isyeri/kurum sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  yiiksekdgretim  smavlarma daha iyi Tark Dﬂ.l Ve Edeb'l‘yatl 11e. 1 L

1.1.1. havirlanmast icin bileilendirmeler vapilacaktir Matematik Brans: Zuimreleri | Eyliil-Ekim Aylari

¢ & yap ' Rehberlik Servisi

1.1.2 |Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir. [gili Midiir Yardimcist Eyliil, Subat, Haziran Aylar

113 Mesleki Alan 6gretmenleri tarafindan meslek tanitimlar: Mesleki Alan Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili
yapilacaktir. Boyunca

114 Ka.rlyer gunlerl diizenlenmesi icin konuklar okula davet ilgili Madr Yardimerst Egitim Ogretim Yih
edilecektir. Boyunca

1.1.5 |Yiiksekogretime gecis icin tercih rehberligi yapilacaktir. Rehberlik Servisi X;I?muz ve/veya Agustos
Ogrenciler okulda aldiklar1 egitimi pekistirmek tizere uygun |Miidiir Yardimcis1 ve Alan .

116 kriter ve sayida kuruma yerlestirilecektir. Boliim Sefleri Mayis ve Eylul Aylari

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG31a Bina i¢cinde 6grencilerin zaman gegirebilecegi 4 4 5 5 5 5
sosyal alan sayis1
PG.3.2.b Okul bahgesinde sportif faaliyet yapilabilecek 5 5 5 5 5 5
alan sayis1
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PG.3.3.c. Okuldaki masatistii bilgisayar sayis1 142 142 145 145 145 145
PG.3.4.d Toplantilara katilan veli sayisin1 artirmak 120 125 140 150 160 180
PG.3.5.e Beyaz Bayrak Belgesine sahip olma(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.6.f Ogrencilere uygulanan anket ve form sayist 4 4 > > > >
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrencilerin bina icinde bos zamanlarii gecirebilecegi Okul Miidiiri Egitim Ogretim Y1l
sosyal alanlarin sayisi arttirilacak. Boyunca
Okul bahcesinde dinlenme ve sportif etkinlikler icin|Okul Midtrti ve Yerel|Egitim Ogretim Yili
1.1.2 et o N
kullanilacak yeni etkinlik alanlar1 diizenlenecek. Yonetimler Boyunca
Bakanligimiz tarafindan gonderilen donatim &denekleri
113 |v€ yarfilm.se'verler saye51r.1d.e, okulda gerek mesleki alan Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yili
ogrencilerinin kullanimi1 icin gerekse agilacak kurslarda Boyunca
kullanilmak {izere masatiistii bilgisayar sayisi arttirilacak.
08 i isleri 1 . . :
Veli toplantilarina farkli aktiviteler ekleyerek ve farkh iletisim Ogr e'r'1(:1 islerinden sorumlu Egitim Ogretim Yili
1.14 . Midir Yardimcisi ve smif
kanallar1 kullanarak , daha fazla veliye ulasilacak - . Boyunca
rehber 6gretmenleri
i Okul Yo6netimi
115 Okul tem1zhg1ndg Beyaz bayrak standartlarinda Koordinesinde Yardimer Yil Boyunca
calismaya devam edilecek. . .
Personel (Hizmetli)
Ogrencﬂ?rm g0fu§1er1n1 almak" ve okuldaki uygulamalara Ogrendi islerinden sorumlu | Egitim Oretim Yilt
1.1.6 |buna gore yon vermek tuzere anket ve formlar|, @ .
Midiir Yardimcisi Boyunca

uygulanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltp karara baglanacaktir.

EKLER:
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